Absenzenmanagement:

CSS

Standortanalyse und Konzeption ersicherung

Eine moderne und gesunde Unternehmung geht aufmerksam mit der Gesundheit ihrer Mitarbeitenden um. Besonders bei

langeren Absenzen oder einer Haufung von Kurzabsenzen ist es wichtig, sich proaktiv zu kimmern.

Mittels einer Standortanalyse werden ungenutzte Potentiale und Handlungsfelder im Prozess des Absenzmanagements

aufgedeckt. Im Rahmen von Projektgruppensitzungen wird gemeinsam der Bedarf analysiert und das weitere Vorgehen

definiert.
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Ziele

e Grundlagen (Prozesse, Verantwortlichkeiten, Tools,
etc.) erarbeiten

e Absenzenmanagement (inkl. Information der
Mitarbeitenden, Schulungen des Kaders, etc.) planen
und implementieren

* Handlungsfelder durch die Projektgruppe erarbeiten

Leistung vivit

¢ Terminkoordination mit dem Kunden
¢ Vor- und Nachbereitung
¢ Umsetzung

Inhalte

e Klarung von Fragen und Optimierungspotential vom
bestehenden System

e Erarbeitung der Grundlagen (Prozesse,
Verantwortlichkeiten, Tools, etc.)

¢ Planung und Implementierung des
Absenzenmanagements (inkl. Information der
Mitarbeitenden, Schulungen des Kaders, etc.)

¢ Erarbeitung von Handlungsfeldern durch die
Projektgruppe

Leistung Kunde

¢ Terminplanung und Koordination

¢ Information und Einladung Mitarbeitende

e Raumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,
Moderationskoffer...)

Die Inhalte und die Preise werden in Abhangigkeit der Dauer angepasst. Es gelten unsere Allgemeinen Geschafts- und

Zusatzbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne sind wir personlich fir Sie da.
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