Generationenmanagement-Beratung —CsS

und Begleitung

Versicherung

Der demografische Wandel gilt als eine der grossten unternehmerischen Herausforderungen der Zukunft. Der Anteil an

Personen im Pensionierungsalter steigt, wahrend die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zurlickgeht &§#8211; der

Fachkraftemangel ist eine Folge davon. Unternehmen, welche sich schon heute mit dem demographischen Wandel und den

unterschiedlichen Bedurfnissen der Generationen auseinandersetzen, werden in einigen Jahren deutlich besser am Markt

positioniert sein.

Ziele

e BGM-, HR- oder Fuhrungsverantwortliche
informieren und sensibilisieren

¢« Demografische Bestandesaufnahme und Ausblick

¢ Potentiale erkennen

¢ Handlungsansatze kennenlernen, welche zum Erhalt
resp. zur Erhdhung der Arbeitsfahigkeit aller
Mitarbeitenden beitragen

Leistung vivit

¢ Terminkoordination mit dem Kunden
¢ Vor- und Nachbereitung
¢ Umsetzung

Inhalte

* Demografische Bestandesaufnahme und Ausblick

e Gewinnung, Bindung und Férderung
unterschiedlicher Generationen

e Handlungsfelder (Arbeitsplatz-,
Arbeitszeitgestaltung, Anstellungsbedingungen,
Wissenstrasnsfer etc.)

* Die generationenubergreifende Zusammenarbeit

¢ Lebenslanges Lernen

e Erhalt der Arbeitsfahigkeit (Work Ability)

Leistung Kunde

¢ Terminplanung und Koordination

¢ Information und Einladung Mitarbeitende

¢ Raumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,
Moderationskoffer...)

Die Inhalte und die Preise werden in Abhangigkeit der Dauer angepasst. Es gelten unsere Allgemeinen Geschafts- und

Zusatzbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne sind wir personlich fir Sie da.

vivit

Kompetenzzentrum fur Gesundheit und Pravention der CSS

Tribschenstrasse 21
Postfach 2568
6002 Luzern

058 277 60 00
info@vivit.ch
www.vivit.ch

VIVIT



