
Gestion des absences : analyse de la

situation et conception

Une entreprise moderne et saine est attentive à la santé de ses collaboratrices et collaborateurs. Dans les cas

d&#8217;absence de longue durée ou de multiples absences de courte durée, il est particulièrement utile d&#8217;agir de

manière proactive.

Il s&#8217;agit de faire une analyse de la situation pour mettre en évidence les potentiels non exploités et les champs

d&#8217;action dans le processus de gestion des absences. Dans le cadre de séances réunissant les groupes de projet, les

besoins sont analysés collectivement, et on définit la suite à donner.
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Objectifs

• Les champs d'action sont identifiés par le groupe de

projet.

• Les processus de base, les responsabilités et les

outils sont élaborés.

• Une gestion des absences judicieuse est planifiée et

mise en ?uvre.

Content

• Réponse aux questions et définition du potentiel

d?optimisation du système existant 

• Elaboration des bases (processus, responsabilités,

outils, etc.)

• Planification et mise en place de la gestion des

absences (y c. information des collaborateurs,

formation des cadres, etc.)

• Elaboration des champs d?action par les groupes de

projet

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance client

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Les prix indiqués s'entendent TVA et frais exclus.

Le contenu est ajusté en fonction de la durée. En fonction de la taille du groupe, un second spécialiste sera également

présent.

Les modifications et compléments apportés aux contenus sont facturés en fonction du travail fourni.

Avons-nous suscité votre intérêt? Nous nous tenons personnellement à votre disposition.
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